
รายงานแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  Open Data Integrity and Transparency Assessment 

(OIT) 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแกลง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   คร ัง้ที ่2 (รอบเดอืน มกราคม พ.ศ.2565 – มนีาคม พ.ศ.2565) 

ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั ม ี ไม่ม ี เป็นปัจจบุนั ไม่เป็นปัจจบุนั 

1 โครงสรา้ง     

 - แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ✓  ✓  

 - แสดงต าแหน่งทีส่ าคญั และการแบ่งส่วนงานภายใน เชน่ ส านัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ ✓  ✓  

2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร     

 - 

แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสงูสดุหรอืหวัหนา้หน่วยงานและผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน 

✓  ✓  

 - แสดงขอ้มูล ประกอบดว้ยชือ่ นามสกลุ ต าแหน่ง รูปถ่าย ชอ่งทางการตดิต่อของผูบ้รหิารแต่ละคน ✓  ✓  

3 อ านาจหนา้ที ่     

 - แสดงขอ้มูลหนา้ทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด ✓  ✓  

4 แผนพฒันาทอ้งถิน่     

 - แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะมากกว่า 1 ปี ✓  ✓  

 - มขีอ้มูลรายละเอยีด แผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ.2561-2565 ,พ.ศ.2566-2570 เป้าหมาย ตวัชีว้ดั  ✓  ✓  

5 ขอ้มูลการตดิต่อ แสดงขอ้มูลการตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย     

 1 ทีอ่ยู่หน่วยงาน 2 หมายเลขโทรศพัท ์3 หมายเลขโทรสาร 

4 ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิล็กทรอนิกส ์5 แผนทีต่ ัง้หน่วยงาน 

✓  ✓  

6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่      



 - แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของหน่วยงาน ✓  ✓  

7 ข่าวประชาสมัพนัธ ์     

 - แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน 

เป็นขอ้มูลข่าวสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2565 

✓  ✓  
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั ม ี ไม่ม ี เป็นปัจจบุนั ไม่เป็นปัจจบุนั 

8 ถาม – ตอบ Q&A     

 - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได ้

และหน่วยงานสามารถสือ่สารใหค้ าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการสือ่สารไดส้องทาง 

(Q&A) เชน่ Web board, กล่องขอ้ความถาม ตอบ  

✓  ✓  

9 เว็บไซตข์องหน่วยงานสามารถเชือ่มโยงไปเครอืข่ายสงัคมออนไลน ์Social Network     

 - 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยงัเครอืข่ายสงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน  

เชน่ Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้ 

✓  ✓  

10 แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565     

 - แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปี มขีอ้มูลรายละเอยีด เชน่ 

โครงการหรอืกจิกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นตน้ 

✓  ✓  

11 รายงานก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดอืน ของปี พ.ศ. 2565     

 - แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ✓  ✓  



 - มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดเชน่ ความกา้วหนา้การด าเนินการโครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงาน  

✓  ✓  

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2564     

 - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ✓  ✓  

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินงาน เชน่ ผลการด าเนินการหรอืกจิกรรม 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย  

✓  ✓  

13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน     

 - 

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีเ่จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

✓  ✓  

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน เชน่ เป็นคู่มอืปฏบิตัภิารกจิใด 

ส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างไร เป็นตน้ 

✓  ✓  
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั ม ี

14 คู่มอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร  

 - 

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีผู่ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน 

✓ 

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตั ิเชน่ เป็นคู่มอืส าหรบับรกิารหรอืภารกจิใด 

ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิารหรอืการตดิต่ออย่างไร เป็นตน้ 

✓ 



15 ขอ้มูลเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  

 - แสดงขอ้มูลสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ.2565 ✓ 

16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงานเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ✓ 

17 ชอ่งทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบับรกิารกบัหน่วยงานผ่านชอ่งทางออนไลน ์เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกแกผู่ข้อรบับรกิาร  

E-Service 

 

 - แสดงชอ่งทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบับรกิารกบัหน่วยงานผ่านชอ่งทางออนไลน ์

เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกแกผู่ข้อรบับรกิาร 

✓ 

 - สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน ✓ 

18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565  

 - แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปี ✓ 

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ เชน่ งบประมาณตามแหล่งทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณตามประเภทรายการใชจ้า่ย เป็นตน้ ✓ 

19 รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  รอบ 6 เดอืนแรก  

 - แสดงขอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี ✓ 
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั ม ี ไม่ม ี เป็นปัจจบุนั 

20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี    

 - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2564 ✓  ✓ 



 - มขีอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ยกตวัอย่างเชน่ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ขอ้เสนอแนะ ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย เป็นตน้ 

✓  ✓ 

21 แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ    

 - แสดงแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดปีุงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตามทีห่น่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 

✓  ✓ 

22 ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดุ    

 - 

แสดงประกาศตามทีห่น่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ. 2560 เชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้งในปี พ.ศ. 2565 

✓  ✓ 

23 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดอืน    

 - ขอ้มูลสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ประกอบดว้ยขอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซือ้จดัจา้ง เชน่ งานทีซ่ ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง 

วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง 

เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

✓  ✓ 

 - จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดอืน 

(กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในเดอืนน้ัน) 

✓  ✓ 

24 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี พ.ศ. 2564    

 - แสดงผลการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  โดยมขีอ้มูลรายละเอยีด เชน่ งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 

✓  ✓ 
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั ม ี ไม่ม ี

25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 - แสดงนโยบาย หรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีม่จีดุมุ่งหมายหรอืวตัถปุระสงค ์

เพือ่กอ่ใหเ้กดิการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีม่คีวามโปรง่ใสและมคีณุธรรม 

✓  

 - เป็นนโยบายหรอืแผนงานและพฒันาทรพัยากรบุคคลของผูบ้รหิารสงูสดุทีก่ าหนดในนามของหน่วยงาน ✓  

26 ผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ในปี พ.ศ.2565   

 - ผลการด าเนินการ เชน่ การวางแผนก าลงัคน การสรรหาคนดคีนเกง่เพือ่ปฏบิตังิาน การพฒันาบุคลากร 

การสรา้งทางกา้วหนา้ในสายอาชพี การพฒันาคณุภาพชวีติ การบรรจแุละแต่งตัง้ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การส่งเสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนัิยของบุคลากรในหน่วยงาน  

✓  

27 หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล   

 แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงานในปี พ.ศ.2565 ประกอบดว้ย  1 

การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร  2 การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร   3 การพฒันาบุคลากร              

4 ประเมนิผลการปฏบิตังิานบุคลากร  5 การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญักาลงัใจ 

✓  

28 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

 - แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  มขีอ้มูลรายละเอยีด 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ผลการวเิคราะหก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

✓  

29 แนวปฏบิตักิารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ   

 - 

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 

✓  



 - มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน ยกตวัอย่างเชน่ รายละเอยีดวธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน 

รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 

✓  

 

 

-6- 

ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั 

30 ชอ่งทางแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 - แสดงชอ่งทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานผ่านทางชอ่งทางออนไลน ์

โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั่วไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสและใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัจิดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 - สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

31 ขอ้มูลเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  แสดงขอ้มูลสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน  

เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 - มขีอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน เชน่ จ านวนเร ือ่ง เร ือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ เร ือ่งทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้  

(กรณีไม่มเีร ือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบุไม่มเีร ือ่งรอ้งเรยีน) 

32 ชอ่งทางการรบัฟังความคดิเห็นทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วยงานผ่านทางชอ่งทางออนไลน ์ 

สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

 - ผลการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาส ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดม้สี่วนรว่มในการด าเนินตามภารกจิของหน่วยงาน เชน่ รว่มวางแผน ด าเนินการ 

แลกเปลีย่นความคดิเห็น รว่มตดิตามประเมนิผล  



34 เจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิาร  แสดงเนือ้หาเจตนารมณห์รอืค ามั่นว่าจะปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารหน่วยงานอย่างซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 

ด าเนินการโดยผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุนั 

35 การมสี่วนรว่มของผูบ้รหิาร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรม ทีแ่สดงถงึการมสี่วนรว่มของผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุนั 

เป็นการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุง พฒันา และส่งเสรมิหน่วยงานดา้นคณุธรรมและโปรง่ใส 
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั 

36 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปี  งบประมาณ  พ.ศ.2565 

 - แสดงผลการด าเนินการ  

ผลการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน 

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมนิ เชน่ เหตุการณค์วามเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

37 การด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 - 

แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการจดัการความเสีย่งในกรณีทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน 

 - เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการ ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมประจ าปี พ.ศ.2565  ทีแ่สดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานมทีศันคต ิค่านิยม 

ในการปฏบิตังิานอย่างซือ่สตัยส์จุรติ อย่างชดัเจน 

39 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ปี พ.ศ. 2565 



 - แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัการทุจรติหรอืพฒันาดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ เชน่ โครงการ กจิกรรม งบประมาณ 

ชว่งเวลาด าเนินการ เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ 

40 รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

 - แสดงความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เป็นขอ้มูลในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปี พ.ศ. 2565 

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดความกา้วหนา้ เชน่ ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงาน เป็นตน้ 
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ขอ้ ขอ้มูลการน าเขา้ระบบเว็บไซต/์ตวัชีว้ดั 

41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติประจ าปี พ.ศ. 2564 

 - แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติใชร้ายงานผลของปี  

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ เชน่ ผลการด าเนินการโครงการหรอืกจิกรรม ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย ใชร้ายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 - แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

 - มขีอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห ์เชน่ ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ด่วน 

ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ  ประเด็นทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัขิองหน่วยงาน  

 - มมีาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหฯ์ ผลการประเมนิฯ เชน่ 

การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้ 



43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

 - 

แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานมขีอ้มูลรายละเอยีดการน ามาตรการจากภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 

          

 


